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Arbeidsconflicten: signaleren

Top 5 meest voorkomende gaan over:
1. ...
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Arbeidsconflicten: signaleren

Top 5 meest voorkomende gaan over:

1l

SR

Disfunctioneren (let op, want andere ontslaggrond)
Arbeidsvoorwaarden en salaris
Communicatie

Ongewenst gedrag (pesten etc.)
Ziekteverzuim en re-integratie




Arbeidsconflicten: signaleren
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Arbeidsconflicten: signaleren




Arbeidsconflicten: signaleren

BE TIE
AFRAID s ¥
b | OF
| ANYONE

(R,




Arbeidsconflicten: begeleiden

Wat kan HR doen ter voorkoming?

* Basis!
* Spelregels




Arbeidsconflicten: begeleiden

Wat kan HR doen in de begeleiding?




Arbeidsconflicten: begeleiden

Wat kan HR doen in de begeleiding?

CRAZ CAPTATN
MAKER | commanoer £

MICRO
MANACER

TMPLEMENTER

(R

IN MOTION /




Arbeidsconflicten:
begeleiden & begrenzen

Maakt het uit wie schuld heeft?

NEE




Arbeidsconflicten:
begeleiden & begrenzen

Zijn re-integratieperikelen reden voor een arbeidsconflict?

NEE




Arbeidsconflicten:
begeleiden & begrenzen

Wat kan HR doen in de begeleiding?
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Arbeidsconflicten: begeleiden

Arbeidsconflict en ziek: 3 scenario’s

1. De werknemer kan door ziekte niet werken en er is geen sprake
van een arbeidsconflict.

2. De werknemer kan door ziekte niet werken en er is sprake van
een arbeidsconflict. ‘

3. De werknemer is niet ziek, maar er is sprake van een
arbeidsconflict. —




Arbeidsconflicten:
begeleiden & begrenzen

Wat kan HR doen?




Arbeidsconflicten:
begeleiden & begrenzen







Arbeidsconflicten: begrenzen

Naar de rechter

De basis

De spelregels

Wat, hoe en hoelang conflict?
Bewustwording?

Pogingen om het op te lossen
Bewijs

Herplaatsing?




Arbeidsconflicten: begrenzen

Geen schikking?
Uitspraak
60% g-grond toewijzing




Gratis preview

De ontslagcode’
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