
Doelgroepen
Als partner van HR in Motion komt u op de beursvloer direct in contact met HR-
professionals die zichzelf en hun organisatie in beweging willen zetten richting een betere 
en succesvollere toekomst. De 2025 editie telde zo goed als 1.000 deelnemers, waaronder 
vooral de functiegroepen: HR-manager, HR-adviseur, HR-business 
partner, People manager, Recruiter en HR-medewerker. 

Daarnaast heeft organisator Rendement een gegarandeerd bereik via 
haar vaktitels, waaronder HR Rendement. Dit multimediale platform 
heeft met haar vakblad, dossiers, website en e-mailnieuwsbrief een 
topbereik binnen de doelgroep. In verschillende sponsorpakketten 
wordt er gebruik gemaakt van dit toonaangevende bereik. 

HR in Motion is hét event voor HR-professionals waarin 
kennis wordt gekoppeld aan de praktijk. Een dag vol 
inhoudelijke sessies, inspirerende sprekers en een 
bruisende beursvloer vol mogelijkheden. HR in Motion 
brengt de vakkennis en het bereik van Rendement 
Uitgeverij samen met partners die écht iets te vertellen 
hebben. Die gouden combinatie maakt van HR in Motion 
een onmisbare dag voor iedereen binnen de HR-wereld!

Praktische informatie
•	 16 juni 2026
•	 NBC Congrescentrum 

Nieuwegein
•	 in 2025 circa 1.000 

aanmeldingen
•	 hrinmotion.nl

 SPONSOR 
INFORMATIE 

WEBSITE
27.000 unieke 
bezoekers per maand

VAKBLAD
13.160 lezers

E-NIEUWSBRIEF
35.400 lezers

http://www.hrinmotion.nl 


Sponsorpakket BRONS 
Tarief: €2.950,-

Voorafgaand aan het event 

•	 Logovermelding in marketingmailings  ‘dit event wordt medemogelijk gemaakt door’ 

•	 Eigen partnerpagina op de eventwebsite

•	 Ruimte voor logo, korte omschrijving van de organisatie en linkjes naar website en eventueel sociale media

•	 Advertorial in een van de HR in Motion special newsletters; deze nieuwsbrief bereikt circa 35.000 HR-professionals

Tijdens het event 

•	 Standruimte 6m2 

•	 Inclusief statafel en 2 barkrukken 

•	 Inclusief stroompunt en internet 

•	 Inclusief catering voor standbemanning (voorafgaand aan de reguliere pauze, zodat er dan alle tijd is om  

met de deelnemers in contact te komen).

•	 We werken met Beurs Buddy, waar je gemakkelijk alle gewenste extra standbenodigdheden kunt inkopen  

(denk aan; tv-scherm, doeken, eye-catchers)

•	 De hele dag scannen via de eventapp: genereer eenvoudig leads onder deelnemers.

•	 Logovermelding bij binnenkomst (via welkomstscherm locatie)

•	 3 Standbemanningskaarten 

•	 3 relatiekaarten Reserveer jouw plek voor 
15 september en ontvang 
10% early-bird korting.
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Sponsorpakket ZILVER 
Tarief: €5.950,-

Voorafgaand aan het event 

•	 Logovermelding in marketingmailings  ‘dit event wordt medemogelijk gemaakt door’ 

•	 Eigen partnerpagina op de eventwebsite

•	 Ruimte voor logo, korte omschrijving van de organisatie en linkjes naar website en eventueel sociale media
•	 Gesponsord artikel op www.hrinmotion.nl (zelf aan te leveren) waarmee je de deelnemers alvast inspireert voorafgaand aan 

het evenement
•	 Advertorial in een van de HR in Motion special newsletters: deze nieuwsbrief bereikt circa 35.000 HR-professionals, dit 

mag ook een promotie/versterking van jullie gesponsorde artikel zijn.
•	 Advertorial (positie 2) in een van de wekelijkse nieuwsbrieven van HR Rendement, met 35.400 abonnees (ter waarde 

van €1.164,-)

Tijdens het event 

•	 Standruimte 6m2 

•	 Inclusief statafel en 2 barkrukken

•	 Inclusief stroompunt en internet

•	 Inclusief catering voor standbemanning (voorafgaand aan de reguliere pauze, zodat er dan alle tijd is  

om met de deelnemers in contact te komen).

•	 We werken met Beurs Buddy, waar je gemakkelijk alle gewenste extra standbenodigdheden kunt inkopen  

(denk aan; tv-scherm, doeken, eye-catchers)

•	 De hele dag scannen via de eventapp: genereer eenvoudig leads onder deelnemers. op programma 

•	 Mogelijkheid om iets aan de goodiebag toe te voegen.

•	 Logovermelding bij binnenkomst (via welkomstscherm locatie)

•	 4 Standbemanningskaarten 

•	 4 relatiekaarten Reserveer jouw plek voor 
15 september en ontvang 
10% early-bird korting.

‘‘HR in Motion biedt 
enerzijds inhoudelijke 

inspiratie met inzichten en 
expertise op HR vlak, en 

anderzijds een HR publiek 
om daar inhoudelijk 

over door te praten en 
uitdagingen te bespreken. 
Die combinatie maakt het 

een unieke beurs, zowel voor 
deelnemers als spreker als 

exposant - Annet Weidema, 
Client Director en People & 

Culture Consultant bij Rvdb’’
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Voorafgaand aan het event 

•	 Logovermelding in marketingmailings  ‘dit event wordt  

medemogelijk gemaakt door’ 

•	 Eigen partnerpagina op de eventwebsite

•	 Ruimte voor logo, korte omschrijving van de organisatie en  

linkjes naar website en eventueel sociale media
•	 Gesponsord artikel op www.hrinmotion.nl (zelf aan te leveren) 

waarmee je de deelnemers alvast inspireert voorafgaand aan het 
evenement

•	 Advertorial in een van de HR in Motion special newsletters: deze 
nieuwsbrief bereikt circa 35.000 HR-professionals, dit mag ook een  
promotie/versterking van jullie gesponsorde artikel zijn.

•	 Exclusieve advertorial in een van de HR in Motion wervingsmails
•	 Advertorial (positie 1) in een van de wekelijkse nieuwsbrieven  

van HR Rendement, met 35.400 abonnees (ter waarde van €1.424,-)

Tijdens het event 

•	 Standruimte 12m2 

•	 Inclusief 2 statafels en 4 barkrukken 

•	 Inclusief stroompunt en internet 

•	 Inclusief catering voor standbemanning (voorafgaand aan de 

reguliere pauze, zodat er dan alle tijd is om met de  

deelnemers in contact te komen).

•	 We werken met Beurs Buddy, waar je gemakkelijk alle gewenste  

extra standbenodigdheden kunt inkopen (denk aan; tv-scherm, 

doeken, eye-catchers)

•	 De hele dag scannen via de eventapp: genereer eenvoudig leads 

onder deelnemers

•	 Mogelijkheid om iets aan de goodiebag toe te voegen

•	 Baniervlag voor de ingang van het nbc (incl. productie)

•	 Logovermelding bij binnenkomst (via welkomstscherm locatie)

•	 Gesponsorde sessie
•	 Sessie in een van de sessierondes waarin je direct kennis kunt 

delen met de doelgroep (circa 45 minuten). In overeenstemming 

met de eventorganisatie bepaal je het onderwerp van deze 

gesponsorde sessie en draagt u een spreker aan. De sessie 

wordt uiteraard opgenomen in het programma, met nogmaals 

een vermelding dat deze sessie medemogelijk gemaakt 

wordt door. Na afloop van de sessie ontvang je de 

gegevens van de deelnemers van jullie sessie

•	 6 standbemanningskaarten
•	 6 relatiekaarten

Sponsorpakket 
GOUD 
Tarief: €10.500,-

Reserveer jouw plek voor 
15 september en ontvang 
10% early-bird korting.

Slechts 4 
beschikbaar! 
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Voorafgaand aan het event 

•	 Logovermelding in marketingmailings  ‘dit event wordt medemogelijk gemaakt door’ 

•	 Eigen partnerpagina op de eventwebsite

•	 Ruimte voor logo, korte omschrijving van de organisatie en linkjes naar website en eventueel sociale media

Tijdens het event 

•	 Kleine standruimte

•	 Inclusief statafel en 2 barkrukken 

•	 Inclusief stroompunt en internet

•	 Ruimte voor roll-up banner

•	 Inclusief catering voor standbemanning (voorafgaand aan de reguliere pauze, zodat er dan alle tijd is om 

met de deelnemers in contact te komen).

•	 We werken met Beurs Buddy, waar je gemakkelijk alle gewenste extra standbenodigdheden kunt inkopen 

(denk aan; tv-scherm, doeken, eye-catchers)

•	 De hele dag scannen via de eventapp: genereer eenvoudig leads onder deelnemers

•	 Logovermelding bij binnenkomst (via welkomstscherm locatie) 

•	 2 Standbemanningskaarten 

•	 2 relatiekaarten

Sponsorpakket START-UP
Tarief: €1.750,-

Reserveer jouw plek voor 
15 september en ontvang 
10% early-bird korting.

‘‘HR in Motion was 
voor ons de perfecte 

combinatie van inhoud en 
ontmoeting. We raakten 
in gesprek met bevlogen 

HR-professionals, 
deelden kennis en 

deden waardevolle 
nieuwe contacten op. 

Een aanrader voor 
iedere organisatie die 

zichtbaar wil zijn in het 
HR-landschap - Renée 

Huijsmans-Zwijnenburg, 
advocaat - partner bij 
de Clercq Advocaten 

Notarissen ‘‘

Start-up pakket op aanvraag; beoordeling vindt plaats 
op basis van KvK-gegevens en bedrijfsprofiel.
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Deel je kennis in onze live podcast 

Het HR-Halfuurtje
Tarief:  €3.800

Tijdens HR in Motion krijg je de kans om jouw expertise te delen 
in een speciale sessieronde van onze succesvolle podcast Het HR 
Halfuurtje — in seizoen 1 goed voor ruim 19.000 unieke luisteraars.

Wat houdt dit in?

•	 Gesponsorde aflevering in Het HR Halfuurtje

•	 Live opgenomen sessie tijdens HR in Motion; deelnemers luisteren mee via silent discokoptelefoons

•	 Verspreiding via Spotify, Apple Podcasts, Podimo en op de website van de podcast

•	 Inclusief professionele regie en montage

•	 Je ontvangt korte snippets voor langdurig gebruik in jullie eigen marketing en communicatie

Een unieke kans om jullie kennis én merk onder de aandacht te brengen bij een groot 
HR-publiek — live én blijvend online.

Beluister 
de podcast 

Slechts 3 
beschikbaar! 
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HR Changemaker 
Awards 2026!
Om onze partners extra in het zonnetje te zetten, reiken we ieder jaar de HR 
Changemaker Awards uit — dit jaar met gloednieuwe categorieën!

Hoe werkt het?

Alle partners van HR in Motion dingen automatisch mee. Lever jullie 
motivatie aan en maak indruk tijdens de openbare stemronde. Iedereen kan 
stemmen op zijn favoriet! Per categorie worden de drie organisaties met 
de meeste stemmen genomineerd, waarna een vakjury zal bepalen wie de 
uiteindelijke winnaars worden. Tijdens HR in Motion op 16 juni 2026 krijgen 
deze finalisten plenair aandacht met een eigen gemaakte korte video. De 
feestelijke uitreiking mag je niet missen!

Denk alvast na: in welke categorie 
gaan jullie voor goud?

•	 Beste HR-Tech Innovatie
Voor de meest vernieuwende technologische oplossing 
gericht op het verbeteren van HRprocessen, zoals recruitment, 
onboarding, L&D of people analytics.

•	 Impactvolste HR-partner
Voor de organisatie die aantoonbaar waarde toevoegt aan de 
dagelijkse praktijk van HRprofessionals.

•	 Beste Oplossing voor Talentontwikkeling
Voor een dienst of product dat zich onderscheidt in het 
ondersteunen van leren, ontwikkelen en doorgroeien van 
medewerkers.

•	 Beste Vitaliteitsoplossing
Voor de aanbieder die medewerkers helpt fysiek, mentaal of 
sociaal vitaal te blijven, en daarmee duurzame inzetbaarheid 
bevordert.

•	 Opkomende Speler van het Jaar
Voor een jonge organisatie of start-up die zich onderscheidt 
met vernieuwende ideeën of aanpak binnen de HR-sector.

In de spotlight met de
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Voor meer informatie over dit bijzondere event of over partnerschap kunt u contact opnemen met: 
Marcus Meeuwissen - 06 42 34 40 31 (ook voor whats app) | marcus@demediacollegas.nl


